
 
  
 

  

  

  Benessere organizzativo  

  

Il benessere organizzativo nella Camera di Commercio (CCIAA) si riferisce alla capacità
dell'organizzazione di promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei suoi
dipendenti. Si tratta di un'area che le CCIAA stanno prendendo sempre più a cuore, in quanto un
ambiente di lavoro sano e positivo si traduce in maggiore produttività, engagement e soddisfazione
del personale.

Il Benessere Organizzativo in Camera di commercio è monitorato costantemente dal Comitato Unico
di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.

Ogni anno il CUG predispone una relazione inerente la situazione complessiva dell'ente:

Annualità Tipo di Documento Link

2024 Relazione Annuale del CUG >>>

2023 Relazione Annuale del CUG >>>

2022 Questionario sul Benessere
Organizzativo - Risultati

>>>
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