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Performance

e PIAO e Piano della Performance

¢ Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
¢ Relazione della Performance

e Monitoraggio della Performance

e Parere dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

¢ Ammontare complessivo dei premi

e Dati relativi ai premi
e Benessere organizzativo
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