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“Dall'idea imprenditoriale al Piano d'Impresa”: 
2° appuntamento dedicato all'Imprenditoria Femminile.

La Camera di Commercio di Ravenna ed il Comitato per la promozione dell'Imprenditoria
Femminile hanno organizzato (con la collaborazione di Unioncamere Emilia-Romagna, Ifoa
e  Retecamere),  un  2°  incontro  formativo  gratuito  che  si  è  tenuto  giovedì  22  aprile,
dedicato  all'Imprenditoria  Femminile  ed  in  particolare  a  neo-imprenditrici  e  donne
impegnate nella fase di start-up.

Il docente, Domenico Nevoso, ha approfondito il tema “Dall'idea imprenditoriale al Piano
d'Impresa”: un seminario propedeutico alla costruzione di un Business Plan che ha fornito
utili indicazioni su come trasformare una ‘idea imprenditoriale’ in un vero e proprio progetto
d’impresa.
Il Piano d'Impresa serve infatti a formalizzare quel passaggio fondamentale che deve portare
a trasformare ed a formalizzare un'idea, una intuizione, in un progetto vero e proprio.

L'iniziativa,  come evidenziano con soddisfazione per il grande interesse riscontrato il Vice
Segretario  Generale  Vicario  della  Camera  di  Commercio  di  Ravenna,  Maria  Cristina
Venturelli,  ed  il  Presidente  del  Comitato,  Fiorella Guerrini,  è  stata  una  ulteriore
testimonianza  dell'attività  svolta  dal  Comitato  per la  promozione  dell'Imprenditoria
Femminile per migliorare le competenze, per favorire l'aumento della presenza femminile
nel mondo del lavoro e per poter incentivare nuove opportunità di business. 
Ha  offerto  inoltre ad aspiranti  imprenditrici  ed a neo-imprenditrici  alcune conoscenze e
competenze tecniche per la difficile e complessa fase di avvio dell'impresa, 
Il Comitato si è impegnato in numerosi progetti durante il corso del proprio mandato, ma fin
dall'inizio ha concentrato la propria attività in particolare sulla formazione per fornire ad
imprenditrici ed aspiranti tali, l'opportunità di acquisire competenze trasversali importanti
per l'avvio, la conduzione d'impresa e/o la gestione delle risorse umane.


