
CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AI GESTORI DELLA CRISI 

I  criteri  sono  definiti  dall'articolo  6  comma  3  del  vigente  regolamento  dell'Organismo  di

composizione  delle  crisi  da  sovraindebitamento  e  per  la  liquidazione  del  patrimonio  della

Camera di Commercio di Ferrara

Articolo 6)  RICHIESTA DEL DEBITORE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

1. Il  debitore in  possesso dei  requisiti  e  nelle  condizioni  previste  dalla  Legge può presentare

richiesta  di  assistenza  dell’Organismo  nella  Gestione  della  crisi.  La  richiesta  è  presentata

tramite  moduli  predisposti  dalla  Segreteria,  messi  a  disposizione  del  pubblico  anche  con

modalità  web,  con la  possibilità  per  il  debitore  di  compilare  la  richiesta  e  trasmetterla  con

modalità cartacee o telematiche. 
2. La  Segreteria,  previa  verifica  della  regolarità  formale  e  della  completezza  della  richiesta,

sottopone la richiesta al Referente dell’Organismo.
3. Il Referente  designa il Gestore della crisi, in composizione individuale o collegiale, tra gli iscritti

all’elenco di cui all’Art. 5, applicando criteri di turnazione e tenendo conto sia del numero e del

valore (per entità del passivo e dell’attivo) degli incarichi già affidati, sia della complessità e

dell’importanza della situazione di crisi del debitore, in maniera da assicurare l’imparzialità e

l’idoneità al corretto e sollecito espletamento del servizio da parte del Gestore e degli Ausiliari di

questo.
4. Il  debitore  può,  in  qualunque  momento,  rinunciare  alla  procedura,  corrispondendo

all’Organismo i compensi maturati in base all’attività svolta.
5. Il debitore può richiedere al Referente la sostituzione del Gestore per giustificati motivi.
6. Il  Referente  può  disporre  la  sostituzione  del  Gestore  anche  d’ufficio,  quando  questi  sia

impossibilitato  a  espletare  l’incarico  o  quando  risultino  violati  i  doveri  di  imparzialità,

indipendenza e  neutralità  od  emerga  un’inadempienza  di  non  scarsa  importanza  nello

svolgimento dei suoi compiti.


